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FTente a la exclusl6n soclal, qué camlnos?

INTRODUCCIôN : UNA POLiTICA DE INCLUSIôN, UNA
POLfTTCA DE SOCIEDADI

;Por qué la exclusiôn social y la pobreza? 6Cômo y desde donde constnrir rma polltica
orientada a la inclusiôn social?. Son éstas las preguntas que nos planteamos en fa etapa
inicial de un trabajo de balance reflexivo sobre las accioneJ y hs prâcticas en un .r-po àt
problemas que el desarrollo de la modemidad acftral generaliza, e,onriesgos y circuntancias
diferentes, a toda la humanidad

Estos interrogantes rreenvian a la estnrctura y funcionamielrto de los mâs diversos
âmbitos de la vida social. Ree,nvian en primer lugar al papel del Estado en relaciôn con el
desarollo de las sociedades, a sus roles en relaciôn con los distintos âmbitos del
funcionamiento de la vida social, pero también en relaciôn a sus obligaciones reqpecto al
bienestar material, politico y cultural de las poblaciones. En segundo lugrr, las preguntas
que nos hacemos remiten al rol de la economfa, a sus modos de inclusiôn / "*rLrsiôo en el
habajo y el empleo, a las condiciones de vida que permiten o que niegan, a sgs
reqponsabilidades de cara al desalrollo. Finalmente envlan también a la sociedad civil, a las
caracteristicas que asume la acciôn social y colectiva, a su roles dinamizadores o
retardatarios en la transformaciôn de las estnrcturas sociales y politicæ, â la articulacidn
entre Estado y movimientos sociales.

Los trabajos que presentanros, reflejan bajo diferentes recortes, las
transformaciones que a nivel del Estado, de la economia y de la sociedad civil, son propias
a la actual fase de modenrizaciôn. La presencia de diferentes grados de .*ôl*iôo,
alarmantes en el caso argentino, es observada a través de la emergencia de importantes
cambios socio culturales, que dan cuenta de una nueva configrraciôn de la socieàad civil,
en la que gana espacio la cuestiôn ptiblica y a partir de la cual son puestas en cuestiôn las
reglas y nonnas sociales tipicamente bienestaristas y aquellas que abrogan por la
preeminencia del mercado.

t El presente documento es resultado de la labor de investigaci6n realizada en el
marco de un acuerdo entre el Grupo de Investigaciôn sobre las transformaciones del
tra bajo, de las edades y de las polit icas sociales (TRANSPOL) del Instituto Nacional de
Investigacion Cientif ica-Urbanizaci6n, Cultura y Sociedad (INnS-UCS) de la Universidad de
Québec, v €l Programa Modernizaci6n y Polit icas Sociales del Instituto de Investigaciôn y
For mactôn en Administraciôn PÛblica (IIFAP) de la Universidad Nacional de ë6.OoOu,
Argentina, acuerdo que ha contado para la pafte del Québec, con el apoyo de los
Ministerios del Empleo y la Solidaridad Social y de Relaciones Internacionales dei Gobierno
Nacional del  Québec.
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